KOORDINATORLER KOMISYONU
IS AKIS SEMASI

¢ Koordinatérler Komisyonu giindemle diizenli olarak giindemsiz en ge¢ ayda bir toplanir.
* Koordinatorler Komisyonu tim egitim stirecinin Program Degerlendirme Siireci iginde surdurilmesni saglar.
© Her Kurul sonrasi Kurul Program Degerlendirme ve Gelistirme Raporunu talep eder ve degerlendirir.

 Koordinatorler Komisyonu Glgme Degerlendirme Kurulu ile isbiriligi iginde galigir.
* Koordinatorler Komisyonu yapilan tiim anket ve geribildirimlerin diizenli yapiimasina katkida bulunur, takip eder ve
degerlendirir.

 Staj/ Kurul Tanitim - Dekanlikla Séylesi- Koordinatérliik Saati- Staj Sonu / Kurul Sonu Degerlendirme Toplantilarinin ders
programlarinda belirtil ini ve yapill saglar, tutanak ve raporlarini degerlendirir.

* Bahar ve Giiz dénemi ilgili Dénemlerin Egitim-Ogretim dénemi degerlendirme toplantisinin yapilmasini saglar ve
raporlarini degerlendirir.

® Kurul ve Stajlarda Sinav Sorulari Degerlendirme Saatinin ders programlarinda belirtiimesini ve yapilmasini saglar.

* Mezun ve Yabanci uyruklu égrenci geribildirimlerini degerlendirir.

* Stajlardan sonra Staj Program Degerlendirme ve Gelistirme raporunu talep eder ve degerlendirir. J

« Fakiilte Program Degerlendirme ve Gelistirme Raporunu hazirlar ve MOTEK onayina sunar. istenen diizeltmeler olursa
duzeltmeleri yapar/yaptirir.
* Onaylanan Fakiilte Program Degerlendirme ve Gelistirme Raporunu goz 6niine alarak ve giincel UCEP dogrultusunda

« Yil Sonunda ilgili D6nem Program Degerlendirme ve Gelistirme Raporlarini degerlendirir / diizelttirir / onaylar.
Fakulte dénem ders bildirim formlarini olusturur.

* Koordinatorluklerden gelen egitim-6gretim programlarinin giincel UCEP ve Fakiilte Program Degerlendirme ve Gelistirme
Raporuna uygunlugunu denetler.

* Amag /Hedef /Kazanimi degisen derslerin gerekgeleri ve bu degisimleri gerceklestirme sureglerinin uygunlugunu denetler.

* Dénem Egitim-Ogretim Programlarinda diizeltme yapar/ ister ve/veya onaylar.

« Fakiilte Egitim-Ogretim Programini olusturur ve MOTEK onayina sunar.




